
NON-Smoking Policy Statement 

GreenStream, in recognition of Health, Safety and Environment 
concerns, is committed to providing and maintaining a safe and 
healthy working environment for all its employees, visitors and 
contractors 

In line with this commitment GreenStream has adopted a NON­
Smoking Policy in the Company premises Objective of this 
policy is to provide a smoke-free environment in all the 
Company premises, in order to achieve a healthier and pleasant 
work piace, safeguard non-smokers from the risks to health of 
passive smoke and protect the Company sites from increased 
risk of fire. 

All GreenStream premises are designated SMOKE-FREE 

Where ~ is feasible, restricted smoking areas may be 
designated by the Company, although GreenStream remarks 
the harmful effects to health of tobacco smoke, mainly due to 
increased risk of contracting lung cancer and heart disease and 
encourages those people who wish to quit smoking. 

All employees, contractors and visitors are requested to abide 
with this policy when performing activities in the GreenStream 
sites as well as to comply with the NON-smoking policy in force 
in any other place where they may be called to perform activities 
tor the Company. 

Implementation 

• Smoking is not allowed in any part of the Company premises 
except in any restricted smoking area(s) designated by the 
Company. 

• No restricted smoking area can be designated in work places, 
operating areas (hazardous and non-hazardous) or places 
that must be crossed to reach smoke free areas. 

• Smoking is prohibited at ali times in shuttle 
buses. 
• In any place, except in restricted smoking area(s), right of no­

smokers to breathe clean air prevails over the right of the 
smokers to smoke. 

• Smokers may have reasonable smoking breaks, provided 
these are approved by their supervisor. 
Smokers are invited not to smoke immediately outside the 
entrances to Company premises 

• A formal review of this policy will be conducted on a periodical! 
basis. 

• Employees will be consulted over the results of this policy 
monitoring and review. 

Dr. Bashir Elashahab (General Manager) 

Politica contro ii fumo 

GreenStream, riconoscendo le istanze in materia di Salute, 
Sicurezza e Ambiente, si impegna nel fornire e mantenere 
un ambiente di lavoro sicuro e sano a tutti i suoi dipendenti , 
visitatori e appaltatori. 

In linea con questo impegno, GreenStream ha adottato una 
Politica contro ii fumo nei locali della Societa. Obiettivo di questa 
Politica e di fornire un ambiente privo di fumo in tutti i locali della 
Societa, allo scopo di ottenere un ambiente di lavoro piu sano 
e piacevole, salvaguardare i non fumatori dai rischi per la salute 
del fumo passivo e salvaguardare i siti aziendali da un maggior 
rischio di'incendio. 

Tutti i locali di GreenStream sono designati ESENTI DA FUMO 

Dove e fattibile, possono essere designate dalla Societa aree 
fumatori delimitate, sebbene GreenStream sottolinei gli effetti 
dannosi per la salute causati dal fumo, principalmente dovuti 
all'aumento del rischio di contrarre cancro ai polmoni e malattie 
cardiache, e incoraggi le persone che desiderino smettere di 
fumare. 

Tutti i dipendenti, gli appaltatori e i visitatori sono tenuti a 
conformarsi a questa politica durante lo svolgimento di attivita 
nei siti GreenStream cosi come a rispettare la Politica contro ii 
fumo in vigore in ogni altro luogo ove siano chiamati a svolgere 
attivita per la Societa. 

lmplementazione 

• II fumo none consentito in qualsiasi parte delle pertinenze della 
Societa, fatta eccezione per le aree fumo delimitate 
designate dalla Societa. 
Non possono essere designate aree fumo delimitate in luoghi 
di lavoro, aree operative (pericolose e non pericolose) o luogh i 
che debbano essere attraversati per raggiungere aree esenti 
da fumo. 
II fumo e sempre proibito nei bus navetta. 

• II diritto dei non fumatori di respirare aria pulita prevale sul diritto 
di fumare dei fumatori, in ogni luogo eccettuate le aree fumo 
delimitate. 
I fumatori possono fare pause fumo di durata ragionevole , 
a condizione che queste siano approvate dai loro Supervisori. 

•I fumatori sono invitati a non fumare immediatamente fuori dagli 
ingressi dei locali della Societa. 

• Questa Politica sara formalmente rivista SU base periodica. 
• I dipendenti saranno consultati sul monitoraggio e la revisione 

di questa Politica. 
• Questa politica verra sostenuta attraverso l'impegno e la 

revisione documentati da parte dell'Alta Direzione, 
supportata attraverso un'attivita di supervisione e rispettata 
da tutto ii personale. 

Mr. 

Tripoli, May 2022 


