
Social Responsibility Policy Statement 

GreenStream is conscious of the social impact that its operations 
may have on local communities and pays great attention to 
ensuring that its acclivities run smoothly, in co-operation 
with community organizations, civic institutions, contractors and 
stakeholders. 
GreenStream believes Thai its operations should generate 
economic benefits, create opportunities for an improved quality of 
life, respect the environment and constitute a positive 
influence in the communities in which it operates. 
The Company is committed lo conducting its business 
responsibly, with honesty, integrity and in accordance with all 
applicable local and international regulations and laws, respecting 
human rights and the interests of all those that may be affected by 
its activities, with the aim of achieving long-term sustainability. 
All employees and contractors of GreenStream and visitors 
to GreenStream premises are required to adhere to this policy and 
are encouraged to apply its principles at all times and in all places. 

Implementation 
1. Create a working environment for our employees based on 
mutual trust and respect, and in which diversity and inclusion are 
valued. 
2. Consider potential social! impacts of Company operations 
(e.g. demographic, socioeconomic, on health, social infrastructure 
natural resources, lifestyle and cultural! heritage) and adopt 
solutions that enhance the positive effects on local communities 
and reduce the adverse effects. 
3. Be a role model and build long term relations within local 
communities founded on trust and mutual benefit. 

In line with our management effort, the following operating 
practices must be adopted. 
• Conduct activities with honesty, integrity and in observance with 
laws and regulations and any additional measures considered 
necessary. 
• Practice non-discrimination in employment with respect to race, 
sex, religion, political! opinions, social! origins, age and disability. 
• Protect religious diversity and local ethnic/cultural heritage. 
• Protect workers and population from damage caused by the 
direct and indirect impact of Company operations. 
• Seek to minimize the use of natural resources. 

Consider ways of mitigating adverse social impacts in 
cooperation with the people and communities affected, in the 
same way as for other types of environmental impact. 
• Encourage local socioeconomic development using local labor 
and material whenever possible. 
• Cooperate with local communities in pursuing initiatives of mutual 
interest aimed at enhancing local potential and spreading the 
benefits to local population. 
• Communicate openly and actively encourage dialogue with 
workers, communities and civic institutions on all issues relating 
to this policy. 
• Sensitize employers and anyone working with GreenStream of 
the awareness of the present Social! Responsibility Policy. 

This policy will be enforced through dedicated management 
commitment and review, supported through supervisor and camped 
with by all personnel. 

Dr. Bashir Elashahab (General Manager) 

Politica di Responsabilita Sociale 

GreenStream e consapevole dell'impatto sociale che lo 
svolgimento delle proprie attivita possa avere sulle comunita locali 
e pone grande attenzione a garantire che queste procedano 
senza difficolta, cooperando con organizzazioni della comunita, 
istituzioni civiche, appaltatori e portatori di interesse. 
. GreenStream crede che le sue attivita debbano generare 
benefici economici, creare opportunita per una migliore qualita 
della vita, rispettare l'ambiente e costituire un'influenza positiva 
nelle comunita in cui opera. 
La Societa si impegna a svolgere la propria attivita in 
modo responsabile , con onesta, integrita e in conformita con tutte 
le norme locali e internazionali e le leggi, rispettando i diritti umani 
e gli interessi di tutti coloro che possono rimanere coinvolti nelle 
sue attivita, allo scopo di conseguire una sostenibilita a lungo 
!ermine.Tutti i dipendenti e appaltatori di GreenStream e tutti I 
visttatori presso locali di GreenStream sono tenuti ad aderire a 
questa Politica e sono incoraggiati ad applicarne i principi in ogni 
momento e in ogni luogo. 

lmplementazione 
1 . Creare un ambiente di lavoro per i nostri dipendenti basato 
sulla fiducia ed ii rispetto reciproci, ed in cui le diversita e 
l'integrazione sono apprezzate. 
2. Considerare l'impatto sociale potenziale delle attivita della 
Societa(es. impatto demografico, socioeconomico, sulla salute, 
sulle infrastrutture sociali, sulle risorse naturali, sullo stile di 
vita e ii patrimonio culturale) ed adottare soluzioni che 
accrescano gli effetti positivi sulle comunita locali e riducano gli 
effetti negativi . 
3. Essere un modello di comportamento e costruire rapporti a 
lungo !ermine con le comunita locali, fondati sulla fiducia e sul 
mutuo vantaggio. 

In linea con l'impegno della nostra Alta Direzione, devono 
essere adottate le seguenti pratiche operative. 
• Condurre le attivita con onesta, integrita e in osservanza alle 
leggi e regolamenti e delle eventuali misure supplementari ritenute 
necessarie. 
• Praticare la non discriminazione in materia di occupazione 
rispetto a razza, sesso, religione, opinioni politiche, origine sociale, 
eta e inabilita. 
• Tutelare la diversita religiosa ed ii patrimonio etnico/culturale 
locale. 
• Tutelare i lavoratori e la popolazione dai danni causati 
dall'impatto diretto e indiretto delle attivita della Societa. 
• Cercare di ridurre al minima l'uso delle risorse naturali. 
• Esaminare i modi per mitigare gli effelti sociali in collaborazione 
con le persone e le comunita interessate, cosi come per altri tipi di 
impatto ambientale. 
• lncoraggiare lo sviluppo socio-economico locale 
utilizzando manodopera e materiali locali, ove possibile. 
• Cooperare con le comunita locali nel prendere iniziative di 
comune interesse volte a migliorare ii potenziale locale e diffondere 
i benefici per la popolazione locale. 
• Comunicare apertamente e incoraggiare attivamente ii dialogo 
con i lavoratori, le comunita e le istituzioni civiche su tutte le 
tematiche relative a questa Politica. 
• Sensibilizzare i datori di lavoro e di tutti coloro che lavorano 
con GreenStream sulla consapevolezza della presente 
Politica di Responsabilita Sociale. 

Questa politica verra sostenuta attraverso l'impegno e la 
revisioni documentali da parte dell'Alta Direzione, supportata 
attraverso un'attivita di supervisione e rispettata da tutto ii 
personale. 

Tripoli, May 2022 
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