Politica di Responsabilita Sociale

GreenStream € consapevole dell'impatto sociale che lo svolgimento delle proprie attivita possa avere sulle comunita
locali e pone grande attenzione a garantire che queste procedano senza difficolta, cooperando con organizzazioni
della comunita, istituzioni civiche, appaltatori e portatori di interesse.

GreenStream crede che le sue attivita debbano generare benefici economici, creare opportunita per una migliore
gualita della vita, rispettare 'ambiente e costituire un‘influenza positiva nelle comunita in cui opera.

La Societa si impegna a svolgere la propria attivita in modo responsabile, con onesta, integrita e in conformita con
tutte le norme locali e internazionali e le leggi, rispettando i diritti umani e gli interessi di tutti coloro che possono
rimanere coinvolti nelle sue attivita, allo scopo di conseguire una sostenibilita a lungo termine.

Tutti i dipendenti e appaltatori di GreenStream e tutti i visitatori presso i locali di GreenStream sono tenuti ad aderire a
guesta Politica e sono incoraggiati ad applicarne i principi in ogni momento e in ogni luogo.

Implementazione

1. Creare un ambiente di lavoro per i nostri dipendenti basato sulla fiducia ed il rispetto reciproci, ed in cui le diversita
e l'integrazione sono apprezzate.

2. Considerare l'impatto sociale potenziale delle attivita della Societa (es. impatto demografico, socioeconomico,
sulla salute, sulle infrastrutture sociali, sulle risorse naturali, sullo stile di vita e il patrimonio culturale) ed adottare
soluzioni che accrescano gli effetti positivi sulle comunita locali e riducano gli effetti negativi.

3. Essere un modello di comportamento e costruire rapporti a lungo termine con le comunita locali, fondati sulla
fiducia e sul mutuo vantaggio.

In linea con I'impegno della nostra Alta Direzione, devono essere adottate le seguenti pratiche operative.

e Condurre le attivita con onesta, integritd e in osservanza alle leggi e regolamenti e delle eventuali misure
supplementari ritenute necessarie.

e Praticare la non discriminazione in materia di occupazione rispetto a razza, sesso, religione, opinioni politiche,
origine sociale, eta e inabilita.

e Tutelare la diversita religiosa ed il patrimonio etnico/culturale locale.
e Tutelare i lavoratori e la popolazione dai danni causati dall'impatto diretto e indiretto delle attivita della Societa.
e Cercare di ridurre al minimo l'uso delle risorse naturali.

e Esaminare i modi per mitigare gli effetti sociali in collaborazione con le persone e le comunita interessate, cosi
come per altri tipi di impatto ambientale.

e Incoraggiare lo sviluppo socio-economico locale utilizzando manodopera e materiali locali, ove possibile

e Cooperare con le comunita locali nel prendere iniziative di comune interesse volte a migliorare il potenziale locale
e diffondere i benefici per la popolazione locale.

e Comunicare apertamente e incoraggiare attivamente il dialogo con i lavoratori, le comunita e le istituzioni civiche
su tutte le tematiche relative a questa Politica.

e Sensibilizzare i datori di lavoro e di tutti coloro che lavorano con GreenStream sulla consapevolezza della
presente Politica di Responsabilita Sociale.

Questa politica verra sostenuta attraverso l'impegno e la revisione documentati da parte dell’Alta Direzione,
supportata attraverso un’attivita di supervisione e rispettata da tutto il personale.

The Managing Director
of GreenStream BV
Stefano Dicorrado
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